
 
 
> Pourquoi un DiagStrat ? 
Aider les dirigeants à clarifier leur ambition et à se projeter à moyen terme 
Favoriser un alignement raison d’être - méthodes - actions  
Faciliter les adaptations de la structure 
Fédérer autour d’une feuille de route coproduite 
 
> Comment le mettre en place ? 
Deux phases 
Le diagnostic partagé  
Constitution d’un groupe de pilotage mixte bénévoles - salariés 
1er atelier en présence sur l’identité et le développement passé de la structure (1J) 
2nd atelier en présence les moyens mobilisés et sur les enjeux (0,5 J) 
Analyse documentaire  
(L’association est libre suite aux deux ateliers de mettre en place un court questionnaire interne si 
cette enquête se déroule sur moins d’un mois) 
Restitution - débat en visio des 3 ou 4 travaux précédents avec le groupe de pilotage (1,5 h) 
Réunion en visio avec l’instance dirigeante et des salariés invités pour en déduire les 1ères 
orientations de la feuille de route (V1) (1,5 h) 
 
La feuille de route  
Réunion en visio avec le groupe de pilotage pour affinement de la feuille de route stratégique (V2) 
(1,5 h) 
Réunion de restitution de cette V2 à l’instance dirigeante et représentants des salariés (1,5 h) 
 
Quelle durée ?  
L’accompagnement se déroule environ sur 5 à 6 mois (ce qui est volontairement rapide) 
Les durées des temps sont mentionnées plus haut 
Le dirigeant qui est notre contact peut anticiper deux points tél. de ¾ d’h.  
pour des calages inter-réunions (avant la V1 et la V2) 
 
> Evaluation 
Le ressenti des participants est exprimé lors de la dernière réunion 
Un questionnaire ‘’ex-post’’ est adressé à l’association 18 mois après la fin de l’appui pour que le 
groupe de pilotage réfléchisse à l’estimation des effets à cette date de la feuille de route et des 
processus internes de coopération stratégique et l’exprime au cours d’une visio d’une heure 
 
> Y a-t-il des options ? 

Option 1. Le dirigeant qui est notre contact peut activer en parallèle un suivi personnalisé (formule 
‘’Libre appui’’), à savoir un crédit temps de 5 h. d’appui individualisé sur 12 mois, qui permet donc 
aussi de l’accompagné sur ses postures au cours du DiagStrat et dans son travail de mise en œuvre  
Option 2. L’association peut bénéficier d’un suivi de mise en œuvre par deux visios de 2 heures par 
semestre sur deux ans 
Option 3 : s’il apparaît un besoin de formation sur un sujet, l’association peut en plus solliciter un 
devis sur le sujet au vu de nos catalogues. 
 
> Contact       Compétence bénévolat, 14 ans d’expérience 
                    Pascal Loviconi, 06 83 41 54 10  pl@c-benevolat.fr   
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